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【ニュース】setlog の動画がXで拡散し炎上
千葉⻄総合病院の看護師らが患者を無断撮影する動画をSNSに投稿
２⼈を懲戒解雇 千葉・松⼾市

スライド投影のみ

2026年10⽉11⽇(⽇) 12:49

引⽤元︓TBS NEWS DIG  https://newsdig.tbs.co.jp/articles/-/3004689?display=1 引⽤元︓千葉仁志総合病院「当院職員によるSNSへの不適切な動画投稿に関するお詫び」
https://www.chibanishi-hp.or.jp/news

▼病院は数回に及びホームページで謝罪と報告
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【ニュース】setlog の動画がXで拡散し炎上

映像引用元： https://x.com/drlion1111/status/2108803205652185397

3⼈のグループで共有された動画の⼀部（患者を撮影したものもある）

あくまでグループ内での共有の意識だった。

スライド投影のみ
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【ニュース】BeRealから患者の個⼈情報漏洩
「とっさに撮影」岩⾒沢の病院委託職員が患者20⼈分の個⼈情報画⾯
をSNS「BeReal.」に投稿 個⼈情報漏えい

スライド投影のみ

引⽤元︓HTB北海道ニュース https://www.youtube.com/watch?v=hzY4fnMOL7M
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看護学⽣として情報漏洩、倫理的問題事故を防⽌する

1. SNS利⽤に潜むリスクを理解する
2. 学⽣としてではなく”医療従事者として”SNSを扱う意識を持つ
3. 個⼈情報・秘匿情報の重要性を再認識し

適切なSNS利⽤の指針を学ぶ

Purpose

Goal

Purpose and Goal
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SNSトラブル事案
発⽣年 学校・職種 SNS 漏洩内容 発覚経緯 処分・対応

2008年 ⼤学・医学部
学⽣ SNS 実習先病院での⼿術など治療

の様⼦ 報道等で発覚 3か⽉停学。守秘義務教育を実施

2011年 ⼤学・看護系
学⽣ Twitter 在宅看護学実習で訪問した著

名⼈関係者宅・家族の仕事等
匿名の告発メールが⼤
学に寄せられ、⼤学が
調査

投稿者を含む3⼈に削除・⾃宅謹
慎。その後、投稿者1⼈は停学1
週間、返信した2⼈は譴責

2013年 専⾨学校・医
療系学⽣ Twitter 実習中に閲覧したプロスポー

ツ選⼿のカルテ内容
研究対象となった報道
事案

学則に基づく処分。研究資料では
詳細な処分内容が整理されている

2013年 看護専⾨学
校・看護学⽣ Twitter

患者から摘出された胃・⼤腸
の写真。「病院の患者さん」
の臓器である旨も投稿

6⽉末にネット上で問
題化・炎上。学⽣はア
カウントを⾮公開化

当初⾃宅謹慎。7⽉5⽇付で退学。
学校が謝罪し倫理教育強化

2020年3⽉
投稿／2024
年6⽉発覚

⼤学⼤学院医
学系研究科・
学⽣

SNS
患者2⼈の電⼦カルテ画⾯。⽒
名、⼊院診療科、電⼦カルテ
上の⽇時が写り込む

2024年5⽉13⽇、投稿
を指摘する情報が⼤学
に寄せられた

投稿削除。患者・家族に説明・謝
罪。個⼈情報保護・倫理教育を強
化

2020年3⽉
ごろ 同上 SNS 患者個⼈を特定できないもの

の、⼿術画像等の写真を投稿
上記事案の調査過程で
判明

投稿削除。病院が再発防⽌・倫理
教育を実施

2017年
看護科⾼校
⽣・看護学⽣
を⾃称

Instagram 
Stories

実習患者について、疾患、年
齢、名字のイニシャル、性別
等を含むレポートを投稿した
との本⼈相談

本⼈がネット上で相談
処分内容は確認できない。第三者
の回答のみで、学校の公式対応は
確認不能
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問いかけ

なぜ、トラブルは
⽌まないのでしょうか︖
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トラブルは「⾃分とは無縁」ではない

1. 公開範囲を設定していても、
スクショを撮られて拡散される可能性がある

2. 匿名でも本⼈を特定される可能性がある

3. ⼀度投稿した内容は半永久的に消えない
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トラブルになりがちな投稿
1. 実習に関すること

患者や患者家族、指導者、病院関係者、教員、実習メンバーの画像や動画・
情報・愚痴・誹謗中傷、病院の情報、実習中の様⼦

2. 学校⽣活に関すること
講義・演習の様⼦、板書、教室の様⼦、⽩⾐(実習⾐)姿

3. 著作権、肖像権、プライバシーを侵害すること
配布資料、テキストの画像、他⼈が写り本⼈の許可のない画像や動画

4. 医療従事者への信頼を低下させるもの
⽩⾐姿や診療器具を持ってふざけている様⼦、実習記録などと勘違いされる
恐れのある情報、感染症流⾏時の集団ノーマスク

5. 機密性の⾼いもの・思いやりのないもの・不快に思う⼈が出るもの
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サイバーセキュリティ課題のある医療現場の現況
医療機関に対するランサムウェア攻撃が増加。実習現場では深刻な
問題と向き合っている。
病院がランサムウェア攻撃に
狙われる理由
・ネットワーク防御が⼿薄で侵⼊しやすい
・⼈命が⼈質になるため⾝代⾦を⽀払う動機がある
・医療データは資産価値が⾼い

つるぎ町⽴半⽥病院コンピュータウイルス感染事案有識者会議
「つるぎ町⽴半⽥病院コンピュータウイルス感染事案有識者会議調査報告書」(2022.6.7)
https://www.handa-hospital.jp/topics/2022/0616/report_01.pdf

地⽅独⽴⾏政法⼈⼤阪府⽴病院機構 ⼤阪急性期・総合医療センター情報セキュリティインシデント調査委員会
「調査報告書」(2023.3.28)
https://www.gh.opho.jp/pdf/report_v01.pdf

⼀般社団法⼈ソフトウェア協会・Software ISAC 岡⼭県精神科医療センター ランサムウェア事案調査委員会
「岡⼭県精神科医療センターのランサムウェア事案調査報告書」(2025.2.13)
https://www.okayama-pmc.jp/wp-content/uploads/2025/02/24bb9b94f7eb10eff58b605c01c384ad.pdf

（全41ページ） （全75ページ） （全56ページ）
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医療従事者の不適切投稿（患者様、職員の写真）

引⽤元︓福岡TNCニュース https://news.tnc.co.jp/news/articles/NID2026041630004
芳野病院ホームページ https://yoshino-hp.net/news/important/666/

引⽤元︓週刊TAKAPI
https://108takapi.jp/2026/04/16/20260416149/

スライド投影のみ
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【重要】関連する法規・法令

●保健師助産師看護師法
第42条の2
保健師、看護師⼜は准看護師は、正当な理由がなく、その業務上知り得た⼈の秘密を漏らしてはならない。
保健師、看護師⼜は准看護師でなくなつた後においても、同様とする。

第44条の4 第1項
第四⼗⼆条の⼆の規定に違反して、業務上知り得た⼈の秘密を漏らした者は、六⽉以下の拘禁系⼜は⼗万円
以下の罰⾦に処する。

●刑法
第134条 第1項
医師、薬剤師、医薬品販売業者、助産師、 弁護⼠、弁護⼈、公証⼈⼜はこれらの職にあった者が、正当な理
由がないのに、 その業務上取り扱ったことについて知り得た⼈の秘密を漏らしたときは、六⽉以下の拘禁刑
⼜は⼗万円以下の罰⾦に処する。

●⽇本看護協会 看護職の倫理綱領（2021年）
5.看護職は、対象となる⼈々の秘密を保持し、取得した個⼈情報は適正に取り扱う。

守秘義務、秘密漏⽰罪

■秘密︓
他⼈に知られることが本⼈の不利益になる情報

■業務の中で知り得る情報︓
患者の状態、病歴、年齢、家族関係、職業、家庭
内の事情 など

重要



copyright © IMPRESSIONS INC. All Rights Reserved. 16

学⽣の不適切投稿（電⼦カルテ画⾯の写真）

引⽤元︓名古屋⼤学医学部附属病院ホームページ
https://www.med.nagoya-u.ac.jp/hospital/news/news/2024/06/14120000.html?utm_source=chatgpt.com

スライド投影のみ
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【重要】関連する法規・法令

●厚労省 看護基礎教育における技術教育のあり⽅に関する検討会資料（2003年）
臨地実習説明書の例

5.学⽣は、臨地実習を通して知り得た患者・家族に関する情報については、これを他者に漏らすことがな
いようにプライバシーの保護に留意する。

プライバシー権関連

●個⼈情報の保護に関する法律
第2条
この法律において「個⼈情報」とは、⽣存する個⼈に関する情報であって、次の各号のいずれかに該当す
るものをいう。
第1項 当該情報に含まれる⽒名、⽣年⽉⽇その他の記述等（⽂書、図画若しくは電磁的記録（電磁的⽅式
（電⼦的⽅式、磁気的⽅式その他⼈の知覚によっては認識することができない⽅式をいう。次項第⼆号に
おいて同じ。）で作られる記録をいう。第⼗⼋条第⼆項において同じ。）に記載され、若しくは記録され、
⼜は⾳声、動作その他の⽅法を⽤いて表された⼀切の事項（個⼈識別符号を除く。）をいう。以下同
じ。）により特定の個⼈を識別することができるもの（他の情報と容易に照合することができ、それによ
り特定の個⼈を識別することができることとなるものを含む。）
第2項 個⼈識別符号が含まれるもの

個⼈情報保護法

■病院における個⼈情報の例︓
看護記録、疾患部位の画像、診療録、⼿術記
録、助産録、検査所⾒記録、エックス線写真、
紹介状、処⽅せん、調剤録、歩⾏状況 など
※ 映像、⾳声による情報も含まれる

■患者以外の個⼈情報︓
実習⽣⾃⾝を識別できる情報（学⽣紹介 など）
実習機関の特定の職員、及び関係者を識別するこ
とができる情報

重要



copyright © IMPRESSIONS INC. All Rights Reserved. 18

不適切投稿（倫理⽋如の創作）

引⽤元︓千葉ニュース
https://www.youtube.com/watch?v=FN2FZf5LRww

スライド投影のみ

引⽤元︓千葉⼤学医学部附属病院「当院に関する『X』の投稿についてのご報告」
https://www.ho.chiba-u.ac.jp/hosp/item/news_20260331.pdf

病院は外部有識者を含む調査委員会を設置し
調査結果として9ページに及ぶ報告書を公開



copyright © IMPRESSIONS INC. All Rights Reserved. 19

【重要】関連する法規・法令

●公益社団法⼈⽇本看護協会 看護職の倫理綱領（2021年）
1. 看護職は、⼈間の⽣命、⼈間としての尊厳及び権利を尊重する。
2. 看護職は、対象となる⼈々に平等に看護を提供する。
3. 看護職は、対象となる⼈々との間に信頼関係を築き、その信頼関係に基づいて看護を提供する。
4. 看護職は、⼈々の権利を尊重し、⼈々が⾃らの意向や価値観にそった選択ができるよう⽀援する。
5. 看護職は、対象となる⼈々の秘密を保持し、取得した個⼈情報は適正に取り扱う。
6. 看護職は、対象となる⼈々に不利益や危害が⽣じているときは、⼈々を保護し安全を確保する。
7. 看護職は、⾃⼰の責任と能⼒を的確に把握し、実施した看護について個⼈と しての責任をもつ。
8. 看護職は、常に、個⼈の責任として継続学習による能⼒の開発・維持・向上に努める。
9. 看護職は、多職種で協働し、よりよい保健・医療・福祉を実現する。
10.看護職は、より質の⾼い看護を⾏うために、⾃らの職務に関する⾏動基準を設定し、それに基づき⾏動する。
11.看護職は、研究や実践を通して、専⾨的知識・技術の創造と開発に努め、看護学の発展に寄与する。
12.看護職は、より質の⾼い看護を⾏うため、看護職⾃⾝のウェルビーイングの向上に努める。
13.看護職は、常に品位を保持し、看護職に対する社会の⼈々の信頼を⾼めるよう努める。
14.看護職は、⼈々の⽣命と健康をまもるため、さまざまな問題について、社会正義の考え⽅をもって社会と責任を共

有する。
15.看護職は、専⾨職組織に所属し、看護の質を⾼めるための活動に参画し、よりよい社会づくりに貢献する。
16.看護職は、様々な災害⽀援の担い⼿と協働し、災害によって影響を受けたすべての⼈々の⽣命、健康、⽣活をまも
ることに最善を尽くす。

倫理綱領

https://www.nurse.or.jp/nursing/assets/statistics_
publication/publication/rinri/code_of_ethics.pdf

引⽤元︓公益社団法⼈⽇本看護協会「看護職の倫理綱領」 https://www.nurse.or.jp/nursing/rinri/text/basic/professional/platform/index.html

重要
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看護職に求められるSNSリテラシー
① 保健師助産師看護師法
② 個⼈情報保護法

法律

社会環境

医療従事者は⼈々の権利を尊重し、個⼈情報保護と守秘義務の
遵守のもと、情報を利活⽤することが求められています

倫理

医療・介護関係事業者おける個⼈情報の適切な
取り扱いのためのガイダンスガイドライン

⑤ 看護職の倫理綱領
所属の規則 ④ 病院や学校のルール

⑥ ⽣成AIの普及、先制医療、ゲノム解析
⑦ 医療情報の利活⽤

③

参 考
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取得から破棄まで

参考⽂献︓⽥中浩之, 蔦⼤輔 編著(2022)『60分でわかる︕改正個⼈情報保護法超⼊⾨』技術評論社

• 適正な取得
• 利⽤⽬的の特定
• 利⽤⽬的の通知・公表⼜は明⽰
• 要配慮個⼈情報の場合︓同意
• 第三者提供による取得の場合︓

確認・記録

1.取得

• ⽬的の範囲内
での利⽤

• ⽬的外利⽤時
の同意取得

2.利⽤

• 正確性の確保・安全管理措置
• 従業員の監督・委託先の監督
• 利⽤⽬的等の公表
• 開⽰等請求への対応

3.保管
• 事前の本⼈同意
• オプトアウトの⼿続き
• 越境移転の場合︓越境移転を

認める旨の本⼈同意
• 確認記録義務

4.提供

• 不要となった場合︓
消去

5.廃棄

参 考
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要配慮個⼈情報

n ⼈種
n 信条
n 社会的⾝分
n 病歴
n 犯罪の経歴

医療情報は、通常の個⼈情報より
厳格な規律が課せられる「配慮個⼈情報」です

参考︓ 『「個⼈情報の保護に関する法律」第2条第３項』e-Gov法令検索
https://laws.e-gov.go.jp/law/415AC0000000057#Mp-Ch_1

『 「医療・介護関係事業者における個⼈情報の適切な取扱いのためのガイダンス」【総論】 』個⼈情報保護委員会
https://www.ppc.go.jp/all_faq_index/faq3-q2-4/ (2025.9.1アクセス)

n 犯罪により害を被った事実
n その他本⼈に対する不当な差別
n 偏⾒その他の不利益が⽣じないようにその

取扱いに特に配慮を要するものとして政令
で定める記述等が含まれる個⼈情報

不当な差別や偏⾒その他不利益が⽣じないように
取扱いに特に配慮を要する個⼈情報

参 考
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⾝近に起こりがちな “権利を侵害する⾏為”

③ プライバシーの侵害

① 著作権の侵害
製作者の許可なく、作品を投稿してしまう
◉授業の板書 ◉ネット検索した⽂章

② 肖像権の侵害
本⼈の許可なく、他⼈が写った写真を投稿してしまう

他⼈の個⼈情報や秘匿情報を公開してしまう

他者の権利を侵害する⾏為は、法的責任を負う可能性があり
損害賠償請求などを受ける可能性があります
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【セキュリティリスク】⽣成AIの利活⽤

参考︓⽇本通信ネットワーク株式会社(2025年7⽉4⽇)「⽣成AIにより情報が漏洩した5つの事例」
https://www.c-ntn.co.jp/knowledge/info_leakage_ai/

・学習され、他の⼈の出⼒結果になるリスク
・アカウント漏洩による不正ログインでプロンプトを閲覧されるリスク
・ツールのバグで他ユーザからチャット履歴を閲覧されるリスク
・ツールの脆弱性で第三者により⼊⼒プロンプトを取得されるリスク

① 課題作成や問題解決であっても、プロンプトに秘匿情報や個⼈
情報を⼊⼒しないよう注意が必要です

② ⽣成AIの出⼒内容にはハルシネーションが起きるリスクがあ
るため、必ずファクトチェックが必要です

⽣成AIに「個⼈情報」や「機密情報」を⼊⼒してはいけない理由
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投稿前に「5秒」考える
p 許可を得ていない⼈の 顔・名前・声 が映っていないか︖
p 学校名・病院名・実習地名 が特定できないか︖
p ⽩⾐・学⽣証・名札など、 所属が分かるもの が写っていないか︖

p 実習内容・授業内容を 外部に漏らしていないか︖
p 守秘義務に反する 病院の情報や記録物 を含んでいないか︖
p 不満や悪⼝・揶揄 に受け取られる表現をしていないか︖
p 感情的に書き込んでいないか︖ → ⼀度時間をおいてから投稿できるか︖

p 投稿で 他⼈が不快にならないか︖
p ジェスチャー・ポーズ・表情 が医療従事者として不適切ではないか︖
p 写真・動画に 背景の情報（⼈、掲⽰物、書類など） が映り込んでいないか︖

p 投稿先は 公開・フォロワー限定・⾮公開 のどれか︖
p たとえ限定公開でも スクリーンショットで拡散される可能性 を考えたか︖
p 「匿名」でも 特定されるリスク があることを理解しているか︖

p 医療従事者として誇れる投稿か︖
p 親・先⽣・患者さんが⾒ても⼤丈夫か︖
p 『迷ったら投稿しない』 を徹底できるか︖

1．個⼈情報に関する
チェック

2．内容に関する
チェック

3．表現・画像に関する
チェック

4．公開範囲のチェック

5．最後の確認

その⼀瞬で、⾃分と仲間と患者さんを守れます
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Group Discussion

case︓1
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実習、無事終了。実習⾐姿でみんなと
開放の記念撮影をし、Instagramのス
トーリーズでシェアした。
アカウントは実名ではない。

Question

① あなたは、シェアする時にどのよう
な配慮をしますか︖

② あなたが①でシェアした画像が、
X(旧Twitter)に転載され拡散されて
しまいました。誰にどのようなリス
クが潜在しますか︖

【case︓1】実習⾐でふざけた画像をシェアする

❤

※画像は⽣成AI(Gemini)にて作成
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本 ⼈

病 院

学 校

患 者

実習機関からの信⽤失墜
学校に対する世間からの悪評
同級⽣や他学年が被る不利益

個⼈情報流出リスク ・漏洩した情報が悪⽤される
・ストーカーや空き巣のターゲットになる
・フォロワーや周囲の友達も巻き込まれる

⾵評被害リスク ・次年度からの実習受け⼊れが中⽌となる
・無関係でも周囲から「あの学校か…」と思われる
・就活などで「あの学校か…」と悪印象を与える
・次年度の⼊学希望者が激減する

⾵評被害リスク ・患者が激減する
・社会的信⽤を毀損する（回復には時間とコスト）

病院に対する世間からの悪評

信⽤失墜リスク
対象患者、患者家族、関係者の失望

炎上リスク
医療を軽くみているように推察される⾏為
（ex.⽩⾐ × ポーズ × ⽂⾯）

・協⼒した患者さんががっかりする
・実習⽣への不信感や不安、病院の指導への不満があがる

起こり得るリスク ワーストシナリオ影響範囲

実習⾐、⾵景、位置情報 →学校特定
他の投稿や他のSNSなどと照合→本⼈特定
居住エリア、不在⽇、家族、フォロワー 、友達、
同じ学校の⼈など特定

・医療学⽣全般に対するマイナスイメージが作られる
・晒し者のレッテルが将来まで付きまとう

※患者の個⼈情報や病院の機密情報漏洩した場合は
誓約違反として処分、損害賠償の対象となる恐れがある

【case︓1】不適切投稿に潜むリスクとワーストシナリオ
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守秘義務を遵守し情報漏洩を防⽌するために

n 授業中に、許可なく撮影することは控えましょう

n 学内での撮影は、場所を特定される情報、著作物、機密
情報が映り込む可能性、また、写真に写りたくないクラ
スメイトまでも写り込んでしまう恐れがあります

特に⽩⾐着⽤時は学校を特定されやすい上、
“医療従事者として相応しい⾏動”も求められますので

安易に投稿すると危険です
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Group Discussion

case︓２
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私は普段から⾃分の体験や気持ちを X に投稿している。
アカウントは実名ではない。鍵アカでフォロワーも限定している。

明日から実習。ドラマの撮影にも

使われた有名な病院に行ける！

テンション上がります⤴⤴

ナースコールで患者さんが「胸が痛

い！」と訴えたら、看護師は「痛く

ないよ！」と威圧的な態度！！見る

のも辛い😭

実習 前⽇ 実習 5⽇⽬
Tokume @tokumeis・5⽉20⽇ … Tokume @tokumeis・5⽉25⽇ …

・病院と実習⽇程が特定
・アカウントは医療系学⽣のもの 抗議や中傷に思われる表現

【case︓2】実習のことを匿名でポスト
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【case︓2】実習のことを匿名でポスト
ポストを⾒たフォロワーのAが共感し、「◯◯病院の実習、
⼤変らしいよ」と信頼できる友⼈BにスクショをLINEでシェ
アした。BはそれをBのグループLINEでシェアした。
そのグループLINEに⼊っている5⼈のうちCとDの2⼈が各々
のグループLINEへシェアし、それを受けた数⼈のうち、Eが
Xで画像とともにポストした。
そのポストを◯◯病院の看護師が発⾒し看護師⻑へ報告。病
院内で調査し、悪⼝を書かれた看護師は病院の⽅針に則した
⾏動をとっていたと本⼈及び周囲にいた看護師から証⾔が
あった。
書かれた看護師が中傷を受けたとして、実習先の看護部⻑か
ら学校へ連絡が⼊った。

① 何が問題だったのでしょうか
② 投稿にはどのようなリスクが含まれていたのでしょうか

Question
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問題点の例 リスクの例

• 個⼈情報流出リスク
• 誹謗中傷リスク
• ⾵評被害リスク

【case︓2】不適切投稿に潜むリスク

■知識不⾜
- 実習関連事項・悪⼝をSNSへ投稿
- 匿名・鍵アカだから⼤丈夫という誤解

■⼼理的要因
- コンテクスト崩壊、対⼈境界の調整
（⾃⼰開⽰内容の判断失敗）

その他、個⼈情報等の保護に関して問題があった場合
協議の上、実習中⽌となるおそれがあります
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社会 神奈川新聞  2014年05⽉02⽇ 03:00
インターネットの掲⽰板「２ちゃんねる」での書き込みで中傷を受けたとして、慶応⼤学湘南藤沢

キャンパス（藤沢市）の元准教授が教え⼦の男性に約３３０万円の損害賠償などを求めた訴訟の判決
が１⽇までに横浜地裁で⾔い渡され、志村由貴裁判官は「元准教授の社会的評価を低下させた」とし
て、約１８０万円の⽀払いを命じた。判決は４⽉２４⽇付。
判決によると、在学中に元准教授のゼミに所属していた男性は２０１２年８〜１０⽉、元准教授に

ついて掲⽰板に「楽しそうにハラスメントしてんじゃねーよ」などと匿名で書き込んだ。
男性側は、書き込んだ理由について「元准教授から不当な扱いを受けた」と説明する⼀⽅で、書き

込みは⼀般的な表現で社会的評価は低下していないなどと主張。だが志村裁判官は、元准教授の名誉
を毀損（きそん）したと認定。６００近いサイトへの転載分も含めた慰謝料１００万円のほか、書き
込んだ⼈物の調査費⽤約７０万円の⽀払いも命じた。
元准教授側は、掲⽰板の管理会社やプロバイダー会社を相⼿に、書き込んだ⼈物の情報開⽰を求め

る仮処分や訴えを提起。東京地裁は昨年、プロバイダー会社に発信者情報の開⽰を命じ、男性の書き
込みと判明した。 最終更新:5⽉2⽇(⾦)7時3分

引⽤︓カナロコ by 神奈川新聞 5⽉2⽇(⾦)7時3分配信 https://www.kanaloco.jp/article/entry-46845.html （2020.6.17アクセス）
 

【記事】匿名の誹謗中傷・名誉毀損 スライド投影のみ

元准教授「ネットで中傷」横浜地裁が教え⼦に賠償命令

https://www.kanaloco.jp/article/entry-46845.html


copyright © IMPRESSIONS INC. All Rights Reserved. 37

Group Discussion

case︓３
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【 case︓3 】飲⾷店で⾃習

実習期間中に飲⾷店にて友達3⼈で⾃
習をした。そのうちの1⼈が写真を撮
り X にポストした。

* ⼿元の記録物は実習記録⽤紙
* ⽂字が⾒える状態

① この投稿を⾒る可能性があるのは
どのような⼈でしょうか︖

② ⾒た⼈はどのように捉えるので
しょうか。

Question

※画像はイメージです
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【 case︓3 】飲⾷店で⾃習

SNSが原因で留年︕看護師⽬指す看護学⽣は飲⾷店で⾃習NG︖
医療現場での個⼈情報の取り扱いをめぐって留年処分を受けた元看護学⽣の訴えです。看護学⽣だった⼥性は、病院での実習
中、患者の情報などを記⼊する資料を飲⾷店で広げていたとして学校から事実上の「留年」を通告されました。しかし、学校側
の調査が不⼗分で、事実誤認だとして元看護学⽣は学校を相⼿に損害賠償を求め7⽉2⽇に提訴しました。今回の問題、発端と
なったのはSNSでした。（中略）
⼤阪府に住む20歳の⼥性。⼥性は2014年に看護師を⽬指し、⼤阪・河内⻑野市の⾼校に⼊学。4年⽬だった去年2⽉、病院で10
⽇間の実習を受けていた期間中、問題が起きました。
⼤阪市内の飲⾷店で友⼈ら3⼈で⾃習をしていた、そのとき…⼥性は友⼈の1⼈に⾃習している様⼦を撮影され、ツイッターに無
断で投稿されたといいます。その後、学校に匿名で通報が⼊りました。「患者の個⼈情報がのった資料を⾒て勉強している学⽣
がいる」という旨の内容で、学校は⼥性から事情を聞くことになったのです。（中略）
「⾃宅待機しておいてと⾔われて。連絡は追ってすると⾔われていて、あとで（病院実習の）単位を補習をさせてもらえると
思っていた」（元看護学⽣の⼥性）
しかし、その3⽇後、学校から「病院実習の参加を認めない」と告げられました。実習の単位を落とすと進級ができなくなり、
事実上の「留年通告」でした。 出典︓Yahoo!ニュース https://headlines.yahoo.co.jp/hl?a=20190703-00010000-mbsnews-l27

引⽤ https://tozainanboku-japanews.com/sns-stop-nursing-student-life/ （2020.1.5アクセス）

スライド投影のみ

「実習記録⽤紙」をめぐる倫理観問題
 幼い頃から憧れていた看護の道が閉ざされた怒り

投稿された写真1枚で看護師の道が閉ざされた
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【 case︓3 】飲⾷店で⾃習

• 英語や数学の⾃習をしてるのと同じ感覚だったのかもしれないが、認識の⽢さを感じる。
• 例え架空の対象者であろうと公共でそういったものを広げ、ましてやSNSに投稿するなど⾃覚が⾜りていません。
• 周りから⾒れば、それが架空の⼈物の記載がある練習⽤か本物かなんてわからない。
• いくら頑張ってて、それをアピールしても、油断しちゃダメ。隠し撮りされたわけでなければ写真を撮られる前に⽌
めれたはずだし、SNSに上げるなとも⾔えたはず。

• 学⽣が練習⽤の看護記録をファミレスで広げているのを⾒た⼈は「あそこの病院の看護師はカルテを外部に持ち出し
ている」と思ってしまうかもしれない。そうなれば看護学校のみならず実習⽣を受け⼊れてくれた病院の信⽤を傷つ
けることになりかねない。

• 看護師になろうという⼈が、個⼈情報漏洩と誤解されるようなことをしているのがおかしい。こんな⼈に命は預けら
れない。

• こういう学⽣は、⼈が周りにいても友⼈同⼠で実習先の病院のことや患者のことを喋ったりしそうで信⽤できない。

寄せられたコメント

引⽤サイト︓東⻄南北ジャパニュース h"ps://tozainanboku-japanews.com/sns-stop-nursing-student-life/ より⼀部抜粋（2020/5/19アクセス）

社会は患者情報が実在か架空かの問題以上に医療従事者を⽬指す⼈とし
ての⾃覚に⽋けた⾏動そのものに対して不信感や危機感情を抱いている

スライド投影のみ

https://tozainanboku-japanews.com/sns-stop-nursing-student-life/
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⾃分の個⼈情報を守る基本

n 学校名・所属を公開しない
n 写真の背景やメタデータ（位置情報タグ）に注意する
n 公開範囲の設定（公開・限定・⾮公開）を都度選択する
n ⾯識のない⼈からの友達リクエストを無闇に承諾しない
n パスワードを強化する

n 多段階認証、多要素認証を設定する
n 脅威や攻撃の⼿⼝を予め確認しておく
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フェイクニュースのチェックポイント
① 情報源はどこか（「専⾨家によると…」→「誰」なのか）
② ⼀次情報はあるか
③ 感情を煽っていないか（危険︕絶対︕が多くないか︖）
④ ⽇付はいつか
⑤ 他の報道機関も報じているか
⑥ 画像や動画を鵜呑みにしない
⑦ 「⾃分が信じたい情報」を最も疑う（確証バイアス）

医療系フェイクニュースの例
ü ワクチン・医薬品の誤情報
ü 健康⾷品・サプリの誇⼤広告
ü 治療法・⺠間療法の拡散
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ファクトチェック法「SIFT」

参考︓The End(s) of Argument, MIKE CAULFIELD https://mikecaulfield.substack.com/p/a-sift-rebuild-in-progress (Acsess 2026.6.22)
UChicagoLibrary https://guides.lib.uchicago.edu/c.php?g=1241077&p=9082322 (Acsess 2026.6.22)

すぐ信じない︕
すぐ拡散しない︕

情報源は︖
誰が⾔ってる︖

他の報道や
専⾨家の⾒解は︖

⼀次情報
を確認

提唱者︓Mike Caulfield

参 考

https://mikecaulfield.substack.com/p/a-sift-rebuild-in-progress
https://guides.lib.uchicago.edu/c.php?g=1241077&p=9082322
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ネット詐欺の種類と対処法
■代表的な詐欺⼿⼝
• フィッシング詐欺（銀⾏・宅配を装うメール）
• なりすましアカウント（友⼈や有名⼈を装う）
• 偽ショッピングサイト

■対処法
• 不審なリンクは開かない
• 個⼈情報や認証コードは

⼊⼒しない

感情をゆさぶる →「アカウントが停⽌されます」「当選しました」
簡単な解決⽅法を提⽰する →すぐ下にリンクがある

• SAGICHECK（https://sagicheck.jp/）で確認する

⽇本サイバー犯罪対策センターと情報
セキュリティ⼤学院⼤学の共同開発。
⽇本語の偽ショッピングサイトは、安
全ではないサイトとして表⽰される。
https://www.jc3.or.jp/news/2023/
20230301-488.html

参 考

https://sagicheck.jp/
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