
別紙 実習グループのスケジュール 例 

学内 

４H 

実習オリエンテーション・実習スケジュール説明 

【学内 1】 課題学習：倫理的課題の場面から看護倫理について考える。書類等準備    

臨地 

１日目 

９H 

8：30～16：15  病棟オリエンテーション・質疑応答（時間は調整可）事前学習確認 

※オリエンテーション後、メンバー実習（1日目） 

 看護組織マネジメントの説明（臨地 1～4日目で実施） 

２日目 

９H 
病棟看護管理者実習 病棟看護管理者実習 

チームメンバー実習 

（2日目） 

チームメンバー実習 

（2日目） 

３日目 

９H 

チームメンバー実習 

（2日目） 

チームメンバー実習 

（2日目） 
病棟看護管理者実習 病棟看護管理者実習 

４日目 

９H 

チームメンバー実習 

（3日目） 

チームメンバー実習 

（3日目） 

チームメンバー実習 

（3日目） 

チームメンバー実習 

（3日目） 

５日目 

９H 

AM：臨地実習（初回カンファレンスの準備） 

：初回カンファレンスの実施 

：複数受け持ち患者選定と情報収集（受け持ち 1人からも可、いつでも 2人受け持てるよう） 

PM:【学内２】に戻り事前学習 ➟ 全体アセスメント ➟ 翌日の援助計画 

      

６日目 

８H 

（１日目） 

AM（臨地） 

複数受持ち実習 

PM（自己学習） 

受け持ち患者の全体アセ

スメント、援助計画立案 

複数受持ち実習 

 

複数受け持ち実習 

 

複数受持ち実習 

 

７日目 

５H 

（２日目） 

AM（臨地） 

複数受持ち実習 

受け持ち患者のアセスメ

ント、援助計画立案・修

正 

 

  

８日目 

８H 
（３日目）1日臨地実習    

９日目 

８H 
（４日目）1日臨地実習    

10日目 

８H 
（５日目）1日臨地実習 

 

  

学内 

5H 

 

記録修正

（4時間） 

 

【学内３】「実習体験を振り返り倫理的課題や看護の専門性について理解を深める」 

 10月24日 13:00～13:45(1H)  ①個人作業 

             13:45～15:15(3H)   ②グループ作業 

          15:15～16:00(1H)    ③全体討議 

   

10月 25日   8:50～11:50 

14:40～16:00    終了時課題まとめ 

 

記録提出期限 10月 25日（金）  16:00 

 

ミニカンファレンス；全体像と援助の方向性の確認（30分程度） 

終了カンファレンス；複数の対象への看護を通して気づいたこと 


