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•選択肢を示す
•女性の価値観や好み
•家族や親族に及ぼす影響にまで配慮
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•医療サービスの全体像をまず示す
•質の高い情報を提供する
•女性の準備状態（教育・社会的背景）やヘルスリテラシー
に合わせた分かりやすいコミュニケーションをとる
•リスクと安全性
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やってみよう！ ライフスキル尺度
配布したプリント「ライフスキル尺度」に取
り組みましょう。自分の今現在の「ライフス
キル」の特徴を把握してみましょう。
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コミュニケーションとカウンセリングについて

�������"�!"��
��� $��)�	����.

��"�!"��	###

�+&�%�'���
.

����������	,*���
.

�

��"�!"��(��-,
33

��� ����	�����
�
�P.74-123�
B  ������
 p.78-92

•@0./��D:�
��3G�����#)�!,'
H7?I�" ,&)-	81�����3GD:��
��(+&%

•" ,&*,$���#)�!,'�B2	45��3
GD:�A�(+&%�E�	��45
�����	
FC������4����������������
�=<��#)�!,'�;D����	>9���#
)�!,'�B245�6�������

34

教科書
p. 83-89カウンセリングとは

カウンセリングのプロセス
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3. アサーティブネスとアサーション
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やってみよう！ アサーション度チェックリスト
配布したプリント「アサーション度チェックリスト」に取り組
みましょう。自分の「アサーション」についてどのような結果
を予期していましたか？実際の結果を見て、わかったこと、気

づいたことなどを自由にメモしてください。



アサーションには以下についてのヒントがある
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•目的：メンバー間の合意点（ゴール）を見出す
•目標：合意に向けて受け入れられる選択肢を見出す
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4. ネゴシエーション（交渉）教科書p. 91-92 （p.91図3-4、図3-5）
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